REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO

COORDINADORA CAMBIEMOS PARLA (CP

INTRODUCCION

La coordinadora es el grupo de trabajo principal de CP que canaliza las
decisiones que se tomen en la asamblea. El correcto funcionamiento de
cualquier organizacidon depende fundamentalmente de la especializacion de
cada departamento. Al frente de cada departamento se sitlUan aquellas
personas que por sus conocimientos o habilidades son capaces de dirigir y
coordinar con eficiencia y eficacia la estructura de él. Por ello, con arreglo a
esto; trasladamos estos mecanismos a la organizacién interna de CP.

La Coordinadora se encarga de trabajar sobre las areas que se determinen
para el correcto funcionamiento de la politica que se quiera implementar en
el municipio de Parla. En el caso de nuestro proyecto se realizara en base al
programa elaborado para CP.

Recopila y selecciona sobre la informacién recibida, las proposiciones de la
sociedad civil mas interesantes para llevar al pleno.

Las areas de trabajo se decidiran por la propia coordinadora con el visto y
aprobacion de la asamblea.

Ningln miembro de la coordinadora tendra mayor peso en voto que nadie,
ni relevancia alguna.

La coordinadora se encargara dirigir las &reas, para su correcto
funcionamiento cada responsable de la coordinadora (concejales y/o
miembros de ella) buscaran personas especialistas del drea para su ayuda y
formacién en ella. Ningln area estad limitada a ningln numero de
miembros; pero si serd la coordinadora por mayoria la que decide quién
entra a trabajar en cada area. Para entrar a trabajar en cada area basta con
comunicarlo por email al oficial de CP, y un miembro de comunicacion
informara en la siguiente reunién de la coordinadora. Tras ser informado la
coordinadora se levanta acta de ello.

La coordinadora levantara acta de los acuerdos.



Elaborara un reglamento de funcionamiento de Ila Junta de
Responsabilidades de acuerdo a los principios, estatutos y cdédigo ético de
CP.

Las propuestas trabajo de un area seran informadas en la coordinadora.
LA COORDINADORA.

e Estd compuesta y sera elegida de acuerdo a los principios que rigen
en los estatutos de CP.

e Es la estructura basica para el correcto funcionamiento politico de la
agrupacion de CP.

e Funciona por areas de trabajo, al frente de cada area estara un
miembro de la coordinadora como minimo que trasladara al concejal
correspondiente las conclusiones, por lo que todos los miembros de la
Coordinadora deberan estar y trabajar en alguna de las areas de
trabajo. Preferentemente cada concejal en relacion a su actividad en
el ayuntamiento estara en el area que se le haya adjudicado.

e Las areas organizativas seran las siguientes:

1. POLITICA.

a. Se encargara de estudiar, analizar y promover la politica a
seguir de CP. Es la responsable de alianzas, estrategias y
motivos para que se desarrolle el programa de CP.

b. Establece las relaciones con los MMSS, los partidos de
oposicion y los vecinos de Parla.

c. Buscard integrar a personas y colectivos bajo el mismo
objetivo: lo mejor para la ciudad de Parla sera debatido en
asamblea con todos los actores. Respetando para ello a todas
las personas y entidades que se presenten con sus propuestas,
tratando de integrar de una forma de democratica.

d. Estudia los actos a realizar y actividades, durante las fiestas y
todos el afo.

e. Buscara relaciones con otras CUPs y aquellos partidos politicos
gue estén en la linea que marca el programa de CP.

f. Analizara los mecanismos de participacion ciudadana de Parla y
buscard las mejoras, para ello si es necesario recopilara y
trabajara este punto con todas las entidades del municipio que
sean necesarias, asi como con vecinos a titulo individual.

g. Los concejales formaran parte de esta area.



2. ORGANIZACION.

o

Es la responsable de organizar las asambleas, establecer los
tiempos de duracién de ellas, hacer las actas, establecer la
moderacion y establecer turnos de palabra. Deciden los dias de
reunidon que siempre estaran sujetos a los estatutos de CP.
Organiza mesas informativas y todo tipo de actividades.

Los érdenes del dia estara 48 horas antes para poder difundir.
Los cambios de Ixs miembrxs de las areas, han de darse por
motivacion propia que no colectiva. Si acaso surgen conflictos,
sera el grupo de mediacion interna/externa quien intervenga
para resolver.

Ocasionalmente, sera la responsable de la distribucién de actas
publicadas por el gobierno municipal (plenos y JGL) para que
sean estudiadas por la coordinadora. Vigilara que esto se
cumpla y decidira quién o quienes deben estudiar cada acta.
Buscara cursos de formacién en administracion publica local e
informara de ellos a los miembros para que los realicen.

Establece el calendario de todas las actividades que vaya recibiendo.

3. HACIENDA Y ECONOMIA.

a.

Establece los presupuestos del grupo politico, los gastos y la
gestion interna de CP.
Buscara mecanismos de financiacion del grupo.
Llevara la contabilidad de CP y dara cuenta de ella cada que
vez que lo solicite cualquier miembro a la coordinadora. Si
algun miembro de CP quiere saber el estado cuentas interno de
la agrupacion, lo hara por escrito a la coordinadora.
Realizara actos y asambleas publicas para dar a conocer lo que
son unos presupuestos municipales y los mecanismos de
participacion ciudadana que se pueden tener en ellos.
Estudiara y analizara las ordenanzas fiscales.
Analizard el estado de cuentas del Ayto. Parla.
i. Basandose en los presupuestos municipales estudiara a
detalle cada capitulo.
ii. Recaudacién. Estudiara los mecanismos de recaudacién
municipal. Estado actual vy futuro. Propondra
modificaciones.



4. ADMINISTRACION Y JURIDICA.

a.

Contratacién. Estudiara cada contrato que se realice en el ayto.
asi como aquellos que se vayan decidiendo en la coordinadora
0 sugieran los concejales.

. Procedimiento administrativo. Analizard los mecanismos y

procedimientos a seguir en cualquier actuacién administrativa
que haya que seguir segun la ley.

Vigilancia ayto.

Estudiaran las ordenanzas municipales para su correcto
conocimiento y consulta; y si fuera necesario para las
propuestas de modificacion.

Analizaran cada vez que se publiquen las actas de las JGL y
trasladara al resto de la coordinadora cualquier duda que vean.
Revisa los reglamentos de funcionamiento del Ayto.

Llevaran el seguimiento de los plenos: 6érdenes del dia y
aprobaciones de las propuestas

. Transparencia, estudiara y se pondrd en contacto con

transparencia internacional, con el fin de vigilar la actuacion
del gobierno municipal en cualquier materia.

5. SERVICIOS SOCIALES. Atenderan con el fin de implementar el
programa de CP las areas de:

a.

Q@™m0 ao0o

Infancia y Juventud
Mayores

Igualdad de género.
Salud

Vivienda

Servicios Sociales
Sanidad

6. INFORMACION Y COMUNICACION. Se responsabilizara de:

a.

o

La imagen exterior de CP. Realizan disefios y -carteleria.
Deciden el formato de las noticias y el orden de su aparicién.
Ademas son los responsables de la relacién con los medios de
comunicacién.

. Nota prensa

Redes sociales
Vigilancia de las publicaciones en los medios de comunicacion,
realizando una Revista de Prensa que compartiran con todos



los miembros de la coordinadora. Ademas de guardar en una
carpeta todas las noticias publicadas en relacién a CP, a Parla y
aquellas que por su relevancia consideran interesantes. Asi
mismo, son los responsables de localizar una noticia atrasada
gue se busque para su estudio en un futuro.

e. Comunicacién interna. Seran los responsables de hacer llegar a
los inscritos por todas las vias y mecanismos posibles de las
reuniones y comunicaciones que se realicen. Tienen el deber
de un plazo no superior a 72 horas hacer publicas las actas que
les remitan desde el area de organizacion.

f. Comunicacion externa

7. CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.

8. MEDIO AMBIENTE, MANTENIMIENTO URBANO Y URBANISMO.
a. Estudiaran las licencias urbanas mayores y menores
b. Vigilaran el medio ambiente y la conservacion del orden
urbano.

9. SEGURIDAD, MOVILIDAD Y TRANSPORTES.

LA PORTAVOCIA.

Tiene una Unica funcidon que es trasladar la voz de las decisiones de la
coordinadora. Sera elegida por los miembros de la coordinadora en cada
momento que se estime oportuno y ocasionalmente.

LOS MIEMBROS.

El objetivo principal de los miembros de la coordinadora es que cada area
de trabajo y cada punto dentro del area sea trabajado y estudiado al detalle
por una persona especialista o entendida en la materia.

El cese o dimisién de los miembros serd comunicado por escrito a la
coordinadora. Siendo elegido el siguiente de la lista de los candidatos.

La no participacién en la coordinadora durante mas de tres meses sin haber
sido motivada, serd llevado a la asamblea para su sustitucién si procede por
el miembro siguiente de la lista.
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LAS REUNIONES

Todas las reuniones son de caracter ordinario y serdan como minimo una vez
cada quince dias. Se debera comunicar a los miembros por todos los medios
posibles: lugar, hora y el dia de la reunién por parte de comunicacion. El
orden del dia lo elaborara la propia coordinadora. Las reuniones no podran
superar mas de 2 horas. En el caso de la superacion del tiempo establecido
para el desarrollo, se dejaran pendientes los puntos a tratar en funcidon de
las prioridades que establezca la coordinadora para el dia siguiente que lo
estipule la mayoria de miembros. Al comienzo de cada reunidén se aprobara
el acta de la reunién anterior.

Las reuniones de la coordinadora son abiertas para los miembros de trabajo
de los grupos de CP y simpatizantes que sin pertenecer a ninguno de los
existentes tengan actividad en CP.

LAS AREAS DE TRABAJO.
Cada area levantara acta del trabajo y reunién que realicen.

En cada reunidon habra una persona encargada de elaborar el acta, la
persona encargada de levantar el acta serd nombrada en la reunion
anterior, asi de una reunion a otra quedara nombrada la persona
responsable de la elaboracion. Para la primera reunion del area de trabajo
el acta lo realizara el concejal asistente a ella, en caso de haber varios lo
hard el concejal que decidan los miembros asistentes a la primera reunidn.

El concejal o miembro de la coordinadora asistente deberd encargarse por
responsabilidad asamblearia depositada en él, de dinamizar y poner todo
su empeno en que el drea salga adelantes; ademds deberd estar en
continuo contacto con toda la coordinadora para informar y ser informado
de los trabajos realizados.

LAS VOTACIONES

Seran personales e indelegables. Ningun miembro de la coordinadora o area
de trabajo podra votar si no esta presente.

Las votaciones seran publicas y a mano alzada.
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Los acuerdos se deberan de tomar por consenso o unanimidad. Las
personas que disienten del acuerdo deberan explicar en la votacion el
porqué de su disenso y los motivos al disenso de la propuesta.

En caso de no haber consenso se aprobara por mayoria de las 34 partes de
los presentes, en una segunda votacidn que se realizard en la siguiente
reunion de trabajo.

Este documento no entrara en contradiccidon en ninguno de sus puntos con
el cédigo ético y los estatutos de Cambiemos Parla.



